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Tema: _Reunion para apertura de convenios interadministrativos suscritos con las Subredes en el
marco del fortalecimiento en la implementacién de las Rutas Integrales de Atencién en Salud definidas
desde la DAEPDSS.

Dependencia (Direccion / Oficina) Proceso
Direccion de Andlisis de Entidades Publicas Distritales del Direccion de Analisis de Entidades Publicas Distritales del
Sector Salud (DAEPDSS) Sector Salud (DAEPDSS)
Objetivo Fecha: 8 de junio de 2023
Asistencia Técnica:
Tipo de | Asesoria (') Capacitacion ()
reunion Orientacion () Acompafamiento ()
Otro ( X) _Reunién
Realizar reunion para apertura | Modalidad: | Presencial ( X ) Virtual () Mixta ()
de convenios

interadministrativos ~ suscritos | Lugar: Auditorio Principal SDS

con las Subredes en el marco
del fortalecimiento en la | Hora Inicio: 2:00 pm Hora Fin: 3:30 pm

implementacion de las Rutas
Integrales de Atencion en Salud | Notas por: Diana Carolina Rodriguez — Margarita Martinez

Proxima Reunion: No aplica

Quien cita: Ana Lucia Guzman Lozano

TEMAS Y COMENTARIOS TRATADOS *

Se inicia reunion para apertura de convenios interadministrativos suscritos con las Subredes en el marco del fortalecimiento
en la implementacion de las Rutas Integrales de Atencion en Salud, y una vez se verifica la asistencia de las personas
convocadas, se da comienzo al orden del dia:
Orden del dia:

1. Registro de asistencia y bienvenida, a cargo de Dra. Ana Lucia Guzman
Presentacion generalidades convenios

Compromisos

P 0D

Proposiciones y varios

1. Dra. Ana Lucia hace la apertura del evento, manifestando la importancia de éste momento en el marco de la

normatividad vigente y con el compromiso del FFDS y las Subredes Integradas de Servicios de Salud.

2. Se inicia la presentacion de las generalidades de los convenios interadministrativos de las Rutas: Promocion y
mantenimiento, Materno perinatal, Alteraciones nutricionales, enfermedades respiratorias cronicas y trastornos por
consumo de sustancias psicoactivas, asi como también se presentan los referentes técnicos y financieros y los
supervisores que acompafiaran desde la Direccion en la ejecucion del convenio. Contindan los referentes de los convenios

con el tema en mencion:
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RUTAS INTEGRALES DE ATENCION EN
SALUD - RIAS

Direccion de Analisis de Entidades Publicas del Sector Salud - DAEPDSS

Ana Lucia Guzman Lozano
Directora (E)

Junio, 2023
Ente territorial A e 9 IPS w
Lineas MAITE
Intervenciones R Pty
Individuales ] mantererient
A
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Convenios interadministrativos FFDS — SISS: 2018 - 2023
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Relacion supervisor, apoyos a supervision, apoyos técnicos, apoyos financieros

convenios RIAS - DAEPDSS

RUTA INTEGRAL DE ATENCION EN SALUD

SUPERVISOR APOYO A

| DIRECTORA SUPERVISION APOYO TECNICO APOYO FINANCIERO

}’fu'nodén ¥ Mantenimiento Luz Margarita Mufoz  Diana Rodriguez Juan Carlos Parra

Matemo Perinatal Pilar Pérez Paola Suarez Pilar Pérez

#rl«nmm Respiraloras Cronicas IOstar Catrefio Diana Carolina Larrafiaga Juan Carlos Parra

Nutricion Diana Marcela Luz Margarita Munoz  |Marganta Martinez Sandro Gulo
Saavedra } ' :

%rastomos por Consumo Sustancias Psicoactivas Garzén Luz Mireya Nifez fLuis Fernando Marrugo Sandro Guio

Cardio Cerebro Vascular Metabdlica

L\oesiunes. Accidentes, Traumas y Violencias

|

Camilo Tamayo Micela Resado

Camilo Tamayo \Julian Gaviria

Salud mental - mdviles atencion

Juan Carlos Cardenas

Juan Carlos Cardenas

R I ’ i i n Car deng
airta o Babod Luz Mireya NaGihez Liliana Ortiz Juan Carlos Can
Relacion de aportes del FFDS y cofinanciacion de
las Subredes Integradas de Servicios de Salud
RUTA INTEGRAL OF ATEA L | A ! = *
T‘:rf;""""“"""“m“m e ] | B ] e e BT Mlul SR SANEIN | g ns
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Compromisos especificos de las Subredes

| | Elnborer el plan de ¥abajo por cada Subred pare ragizar of seq niaw 1 ds i ruln - redicsr dentro
I de fcs 10 dias hables siguiontas a i suscrpckdn dol acta de inicio (Froducto N‘||

\  Cantratar of talento burmano r para la , moniforeo y seguiTrento de ka ruta, tenkendo con
| " ralurencia 1o salablocdo un [ tabis de rmnomr-:xﬁ 0% las subradus asi. Sur Occidente: Rasciuciie 0031 dol 17
de onero de 2023 Sur: Resolucion 0054 del 17 de enero de 2023; Norte: Resclucon 0115 del 1 de marzo de
/2023, Centro Oriente: Reaokisbn 0216 del 15 de marze de 2023 (Producto N°Z)

e
/ \ Ramzxr mursones con parodrdsa dednida en cada plan de trabejo, con ol in de avanzae, inlegrar y
{ | ias 3 los on la placadorma tecnokdgica Bogota Sakad Digital
\ / (Producto N*3)

|' | Renhzar |q co 1 bt b | olgative da integrad de 10 futa e las Subredes ntegredas o |
Senvicics de Sakd {Productn N*4)

‘ | Dafwira imglamantar & plan de fortaMcinento do competencias y habildades par «f lalento humane
/ {Producto N°S)

Compromisos especificos de las Subredes

| ‘] Defini & implementar |a estrategia comurmcata interna y externa que permita of despliegue de la
\ ] implemertacan y los resultados de b ruts [Producto N6}

Reallzar reuniones gue permitan la articulacion e integracidn de las acthicades de la ruta con el

| I propasito de fortalecer kas acciones cusdadoras, con las 4 lineas operativas desde la Secretaria Ovstrital

\ | de Salud durante la ejecucicn del corvenia (1. Equipes atencion on casa 2. Aseguramiento y prostacidn
! de serviclo 3. Entornos culdadores 4. Particpacicn socal y gestion de politicas plblicas) [Producto N*7|

,"‘ |\ Medir y registrar los resultados ce las actividades de 1a ruta, Integradas al Modelo Territorial de Salud
| Salud a mi barrio - Salud a mé vereda, las acoanes colectivas e mdivwduales a traves dei tablero de
\ /' Indicadores (Producto N*8)

| |\ Definir @ implementar el plan de actividades que dé cuenta de las estrategias de mejora en la gestion de la ruta,
\ ,l de acuerdo con los resultados del tablero de indicadores (Producto N*9)

'y
ALEALDNN VO
06 DOGOTA [x

'y
ALEALDNN VO
06 DOGOTA
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Compromisos especificos de las Subredes
) T

S

|‘ l Vincular y mantener mujeres conforme % eslablocido on el articulo 3 del Dacrato 332 de 2020 (Producto N* 10)
\

*’\—_

( ) Rnpoml TH paragrato & dol Oocreto 332 de 2020 (Producto N*10)

. e
|'/ " Adopiar madcdas para prevens, ooeregr ¥ decunciar of
\ contra lag mugras (Producto N* 10)

"l Assty o las reuniones programadas para undcar criienos y evaluar actividades adelantacias
\ / (Producta N*11)

‘| reoursos del C an cussta bancar exchsiva sin realizar uncad do caja hasta la ligudacin dal
\ J mismo (Procucio N* 12)

[ mensu (Producio N*13) y documeniacon requends pera Bquidscion del
\ , Convania damm @ los 10 dias habdes sigulanies a la finakzacdan del mismo (Producio N*14)

e

[ \ Inferme tral do cesarrato, ojacscidn y cumplivento del objels, P cumpl dartvo de los 30
\ / dias calendano siguentss a la ferminacion o Corvvenio ledocm N*15)

};_ A

RIAS NUTRICION — CONVENIO 0003-2023

Lider Subred Integrada de Secvicios oe Salud Swr Occldente
Supervisores: Directora de Anatsis de Er Pdlicas D ge Saector Salud (E) Dra, Ana Lucia Guzman Lozano
Profesional Universitaris Cogige 219 Grado 13 de DAEPDSS Dra. Luz Marganta Mufoz Ocampo
Refarente tecnica: Marganta Martinez Aklana Profesonal Especializada. Referenta financiero: Sandro Guio

TALENTO HUMANO DEFINIOO PARA LA RUTA

DISTRIBUCION TALENTO HUMANG POR SUBRED
PERFILES DEFINIDOS

| g&m | NORTE | sk | oc,csuggurz | TotaL
IAUXILIAR DE ENFERMERIA 2 2 2 3 9
FISIOTERAPEUTA PR D D (N 1| ¢
LIDER DE RUTA UG (RS YA (N LA | -
INUTRICIONISTA 1 1 ‘ 1 1 4
IPEDIATRA 05 | os | os 05 4
%gQFES»ONAL CIENCIAS SOCIALES 1 1 2
[PROFESIONAL DE SALUD EPIDEMICLOGIA™ 1 ‘ 1 2
IPSICOLOGO PROFESIONAL 1 | | 1 2
[TECNICO EN SISTEMAS™ 1 1 1 1 4

TOTAL. 1 MES 75 a5 75 85 5

DISTRIBUCION RECURSOS FFDS POR SUBRED

CENTRO TOTAL
_ORIENTE NORTE SUR ksunr OCCIDENTE

(THo UNEAS TEL | $283.175.396) § 345,869,625 |§ 207 724440| $ 346164358 | $1.262934015

COFINANCIACION | $28.317.540 | $34.588963 = $28772442 $34 870,112 ] $126 547 059

“Puor¥ios contratados dosde 1 mes
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RIAS PROMOCION Y MANTENIMIENTO — CONVENIO 0005-2023

Lider: Subrec IMegrada de Servicas de Sald Sur
Supervisores: Directora de Andlisis de Entidades Plblicas Distritales de Sector Sakd (E) Dra Ana Lucia Guzman Lazano
Profesional Universitano Codigo 219 Grado 13 de DAEPDSS Dr. Luz Margarita Mufioz
Referents lécnica: Diana Rodriguez Martinez. Profesional Especiaizaca. Referente linancero: Juan Carlos Parra

TALENTO HUMANO DEFINIDD PARA LA RUTA

DISTRIBUCION TALENTO HUMANO POR SUBRED

i daeaiie | CENTRO ORIENTE | NORTE | SUR 'SUROCCIDENTE TOTAL i

AUXILIAR DE ENFERMERIA" ! 12 12 13* | 1

PROFESIONAL DE ENFERMERM" 2 2 2 4

INGENIERO DE SISTEMAS

i 1
LIDER DE RUTA™ 1 1 1

MEDICINA FAMILIAR 1 1 1 1
1

OPTOMETRA
PROFESIONAL EN CIENCIAS SOCIALES
[ PROFESIONAL DE LA SALUD EPIDEMIOLOGIA |
PROFESIONAL ESPECIALIZADO I}
TECNICO ADMINISTRATIVO
“TECNICO EN SISTEMAS
TOTAL

| nlee] -
N N

2
Blalalanalwialslwo&

Bllalala]=

DISTRIBUCION RECURSOS FFDS POR SUBRED

CENTRO TOTAL
SUBRED ORIENTE | NORTE SUR  |SUR OCCIDENTE

(?:?TJTNEESAS TEL $583.196.347 |3624 120.823) $677.966.400 | $587.590 635 l $2.472.903.205

COFINANCIACION | $58 328 332 062412082{ $67.802 440 $56.241.910 | $247 764 764

—

Sl contatinting Suade 1 mee

RIAS ENFERMEDADES RESPIRATORIAS CRONICAS - CONVENIO 0006-2023
Lider: Subired Integrada de Servicios de Salud Norte
Supervisares: Directora de Andlisis de Entidades Piblcas Distritales de Sector Salud (E) Ora Ana Lucia Guzmdan Lazano
Profesional Especializado Codigo 222 Grado 27 de DAEPDSS: Oscar Canredio
Relerene téenica: Diana Caroling Larradiaga Calvache- Profesional Especializada. Referente financiero: Juan Carlos Parra

TALENTO HUMMO DEFINIDO PARA LA RUTA

DISTRIBUCION TALENTO HUMANO POR SUS
e |CENTRO ORIENTE | NORTE | SUR SUROCCIDENTE TOTAL
AUXILIAR DE ENFERMERIA 2 2 2 2 | 8
PROFESIONAL DE ENFERMERIA | " ™1 1 I -
 FISIOTERAPEUTA | 1 ) o 1 |4
LIDER DE RUTA™ 1 =3 1 4 |
"PEDIATRIA | 075 075
PROFESIONAL DE CIENCIAS SOCIALES 1 \ 1 Gl (Y R TR, S
TECNICO EN SISTEMAS 1 [ 1 1 1 4
MEDICO GENERAL | 1 T 1 1 1 |
NEUMOLOGO ADULTOS | o7
| PROFESIONAL EN SALUD EPIDEMIOLOGIA | B i 7 e B
GESTOR 1 1 1 1
TOTAL | 9 | 107 s 9.75
DISTRIBUCION RECURSOS FFDS POR SUBRED
(Y N R
suBRED | CENTRO | NORTE | SUR |SUROCCIDENTE| TR ‘-;,;t;;&«&”

APORTES FFDS |
(TH — LINEAS TEL |

COF’NANCIACK)NI mssssn 344 473.089 ‘ $27.855.658 $38.839 168 $139.323.163

/b
| $283.452.055] $444 730885 § 276.538.580| $385855.119 | $1.390.576.639 I\L..,w.m. LA

'Mhn 00 NOVEEFS 00 TaMmpO SONUMCIn
*"Parfies conratados desdo 1 mos
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RIAS TRASTORNOS MENTALES CONSUMO SUSTANCIAS PSICOACTIVAS CONVENIO 0007-2023

Lider: Subred Inlegrada de Servicios de Salud Sur
Supervisores: Directora de Andlisis de Ent Pablicas Distritales de Sector Salud (E) Dra. Ana Lucia Guzman Lozano
Profesional Universitario Codigo 219 Grado 14 ce DAEPDSS Dr. Luz Mireya NOfiez Ascindagas
Rederente tacrico: Luts Fermanto Marmugo Liamas. Profestonal Especializado. Referente financiero. Sandro Guo

TALENTO HUMANQO DEFINIDO PARA LA RUTA

PERFILES DEFINIDOS SENe | NoRTE SUR ocabenTE | Total Parfias
GESTORES | 1 | 1 I v | 4
MEDICO GENERAL ] a 1 1 I N | 1
MEDICO PSIQUIATRA | 1 1
PROFESIONAL OE CIENCIAS = | ] | . l . | "
SOCIALES
PROFESIONAL EN EPIDEMIOLOGIA® ‘ : !
" PROFESIONAL ESPECIALIZADO | [ 1 | |
LIDER DE RUTA™ 1 1 1 1
| PROFESIONAL EN PSICOLOGIA 1 1 2 1
| TECNICO EN SISTEMAS** 1 1 1 1
T TOTAL 5 | s [ 10 5
DISTRIBUCION RECURSOS FFDS POR SUBRED
SUBRED ORiEnTe | NORTE SUR Ia»u« occioEnTE] ¢
APORTES FFDS

$161.250.206| § 164 699.587 ' S 492.418.760i $157.463.375 $975840923

lCOFlNANCIM:!ON $16.125921 | $165469.959 = $49.241.876 §15.999.094 $07.837 750

“*Pucbine contratacon desde 1 mes

Programacién desembolsos convenios RIAS

Vigencia N® desembalso Fécha desembolso Porcentaje desembolso Porcentajg e.jecucmn
recursos FFDS cumplimiento
1 Julio 7 2023 40% 20%
2023
2 Noviembre 7 2023 20% 60%

2024 3 Abril 8 2024 20% 100%
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Productos primer desembolso Convenios - RIAS

N

Plan de trabajo de las cuatro por cada SISS dentro de los 10 dias habdes posteriores a la

suscripcion del acta de inicio,

sInforme de! talento humano contratado por cada Subred para Implementar las RIAS en

cumplimiente al articulo 3, Decreto 332 2020

#Actas de |as reuniones reaizadas con la periodicidad definida en cada plan de trabajo,
sobre |a construccidn y avance para la integracidn y visualizacion de las atenciones

individuales en la plataforma fecnologica Bogota Salud Digital de la Secretaria Distrital de
Salud. ]

Informe de la caracterizacion de la poblacion objetivo de atencion integral de la rula en las

Subredes Integradas de Servicios de Salud de acuerdo con lo establecido en el plan de
Irabajo ¥ conforme a la perlodicidad acordada entre las partes

=Docurmento que contiene Ia definicion e implementacion del plan de fortalecimiento de 1
competencias y habilidades del talento humano, a través de la construccidn de un

cronograma que describa las teméticas a abordar y que Incluya los espacios Institucionales
de indduccion, reinduccion y el desarrofio de ia esirategia formador de formadores

Productos SISS lider primer desembolso Convenios - RIAS

Informe consolidado de las 4 Subredes y con analisis del informe de avance de la ‘]

conlratacion del talento humano necesario para la implementacion J

*|nforme de las 4 Subredes consolidado y con analisis de los resultados de las
reuniones realizadas con |a periodicidad definida en cada plan de trabajo sobre la

construccion y avance para la integracion y visualizacion de las atenciones individuales
en la plataforma tecnoldgica Bogola Salud Digital de la Secretaria Distrital de Salud.

=Informe de las 4 Subredes consolidado y con andlisis de la caracterizacion de la
poblacion objetivo de atencion integral de la ruta en las Subredes Integradas de
Servicios de Salud de acuerdo con io establecido en el plan de trabajo y conforme a la
pericdicidad acordada entre las partes,

Informe consolidado y con analisis de los resultados del tablero de indicadores de las 3
aclividades de la ruta de las 4 Subredes, integradas al Modelo Territorial de Salud -

Salud a mi barrio - Salud a ml vereda, las acciones colectivas e individuales de acuerdo

con lo establecido en el plan de trabajo y conforme a la periedicidad acordada entre las
partes /
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3. Se continda con la definicién de los compromisos:

Dr. Sandro Guio, lider del componente de seguimiento financiero para los 5 convenios interadministrativos presentados
este dia, resalta la importancia de que las Subredes, en el marco de la ejecucion del convenio, cuenten con los soportes
requeridos al momento del seguimiento financiero mensual, asi como se establecié en el clausulado del convenio.

Comenta que se programara un espacio con referentes financieros definidos por cada una de las Subredes, a fin de
especificar los requerimientos para el convenio, entre otros, los contratos formalizados con cada perfil, las certificaciones
debidamente firmadas para pago a los contratistas, las cuales deben corresponder a los centros de costos destinados para
los convenios definiendo tanto el nimero de horas como el respectivo valor. También se requiere extracto de la cuenta
bancaria de destinacion especifica y el boletin de tesoreria, como soporte del giro de los recursos del convenio.

Se aclara que el honorario destinado a cada perfil por ruta, debe corresponder a la Tabla de honorarios definida desde
cada Resolucién por cada una de las Subredes.

Se aclara que, los perfiles trasversales seran financiados por la ruta correspondiente, es decir quien lo haya incluido en sus
perfiles, mientras que en los planes de trabajo se definiran dichas acciones.

En el caso de los perfiles que ya estan contratados, cuyo objeto no corresponde al desarrollo del convenio, es pertinente
realizar otrosi aclaratorio, donde de manera explicita se evidencie el valor a reconocer por el tiempo desarrollado al

convenio, justificando la pertinencia en el convenio y definiendo el centro de costos correspondiente.

Se aclara que para conceptos de costo diferente a talento humano el documento para la respectiva verificacion es la factura

del proveedor donde sea plenamente identificable el servicio asignado (linea celular, vehiculo).

Frente a la incorporacién de los recursos, se aclara que, el primer mes corresponde al alistamiento, por lo cual su costo no
es significativo, en comparacién con los deméas meses, a fin de que las Subredes puedan gestionar la incorporacién de
dichos recursos al presupuesto; sin embargo, el primer mes de alistamiento sera financiado con recursos propios de las

Subredes.

El primer desembolso, se tiene programado para el 7 de julio de 2023, con productos equiparables a los perfiles que se

proyectaron para el primer mes de alistamiento.

Se solicita a los asistentes un oficio radicado donde se informe a esta direccién los nombres, cargos, correo electrénico y
teléfono de contacto de los delegados para: Supervision, Lider técnicoy Referente Financiero desde cada una de las
Subredes especificando la Ruta.

Se solicita el Plan de trabajo radicado de acuerdo con el formato establecido 10 dias habiles después de la firma del acta

de inicio.

Se solicita a las Gerencias de la Subredes dar estricto cumplimiento al clausulado, de manera especial con la contratacion
del talento humano requerido para cada ruta, asi como la designacion de los honorarios para cada uno de los perfiles, los
cuales corresponden a lo consignado en las resoluciones dispuestas desde cada Subred, asi: Sur Occidente: Resolucién
0031 del 17 de enero de 2023; Sur: Resolucion 0054 del 17 de enero de 2023; Norte: Resolucion 0115 del 1 de marzo de
2023; Centro Oriente: Resolucién 0216 del 15 de marzo de 2023. Es de aclarar que estos perfiles desarrollan Gnicamente

actividades administrativas en el marco de la asistencia técnica, acompafiamiento y fortalecimiento de competencias.
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Agotado el orden del dia se da por terminada la reunion.

COMPROMISOS*

ACCION

RESPONSABLE

FECHA

Radicado de oficio con la delegacién de los
supervisores, lider técnico y referente
financiero por cada Subred y cada Ruta de los
convenios

Supervisor designado para cada ruta
por parte de las Subredes

15 de junio de 2023

Radicado Planes de trabajo

Supervisor designado para cada ruta
por parte de las Subredes

10 dias habiles
después de firmada
acta de inicio

Citacion al equipo de referentes financieros de
cada Subred y convenio

Equipo DAEPDSS

Pendiente programar

Envio de actas de inicio firmadas de los
convenios y CDP RP correspondiente a cada
ruta

Equipo DAEPDSS 2023

Viernes 9 de junio de

Envio del acta

Equipo Asistencial DAEPDSS

13 de junio de 2023

REVISION Y APROBACION DEL ACTA

No | NOMBRES Y APELLIDOS

CORREO

DIRECCION/

TELEFONO| 5piciNA/ ENTIDAD

FIRMA

ASISTENTES

Anexo listado de asistencia SDS-PYC-FT-002.

Nota: Cuando la asistencia es igual o superior a 10 personas, se debe hacer uso del formato Listado de asistencia a
reuniones SDS-PYC-FT-002, segun lineamiento SDS-PYC-LN-011

Evaluacion y cierre de la reunién

¢Selogrd el objetivo?

Observaciones (si aplica)

Si (X) No ()

* Se podran incluir o eliminar filas de acuerdo con el requerimiento.
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